Wellness & Gesundheit

Gesundheit managen

Profis machen Mitarbeiter fit

in Unternehmen ist so gesund und so leistungsfihig

wie seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Betriebli-

che Gesundheitsforderung wird immer wichtiger, um
Produktivitit und Wettbewerbsfihigkeit zu gewihrleisten.
Riickenleiden und stressbedingte Gesundheitsschidigungen
sind weit verbreitet, Frithverrentung und Arbeitsunfihigkeit
nehmen zu. Es gibt aber Moglichkeiten, dem vorzubeugen,
von Medizin und Wissenschaft in neuesten Erkenntnissen
erforscht. Betriebliches Gesundheitsmanagement heift das
Zauberwort. Im Jahr 2009 wurde durch ein entsprechendes
Steuergesetz fiir Unternehmen die Moglichkeit geschaffen, pro
Mitarbeiter 500 Euro in der betrieblichen Gesundheitsforde-
rung steuerlich abzugsfihig zu machen. Auch das ist ein Indiz
dafiir, wie wichtig und anerkannt eine solche Pravention und
das ,Management von gesundheitsfordernden Mafinahmen”
ist. SchlieSlich geht es auch um Wirtschaftlichkeit. Laut einer
Analyse konnen nur zwei Fehltage pro Mitarbeiter weniger im
Jahr im Unternehmen mehrere hunderttausend Euro einsparen.

I Professionelle Partner

Professionelle Partner wie das Gesundheitsstudio POWER
POINT in Jilich ist als externer Dienstleister darauf speziali-
siert, Unternehmen beim Aufbau eines effektiven betrieblichen
Gesundheitsmanagements zu unterstiitzen. Kernpunkte und
Ziele eines solchen Konzeptes sind, Gesundheit und Leistungs-

fahigkeit zu fordern und bis zur Rente zu erhalten, Motivation
und Zufriedenheit zu erhohen und den Krankenstand zu
senken. Dazu sind gesundheitserhaltende Arbeitsplitze und
Arbeitsbedingungen zu schaffen. Es geht nicht um simples
Krafttraining, sondern um ein integriertes Konzept, indem Po-
tenziale fiir einen langfristigen Erfolg sprich Gesundheits- und
Leistungserhaltung bis ins (hohe) Alter stecken, das eines ganz
besonders voraussetzt, die Qualifizierung von betrieblichen
Mitarbeitern in der Gesundheitsforderung durch Schulungen
und Ausbildungen bei Dienstleistern wie POWER POINT.

Wie sieht nun eine solche Beratung und Begleitung fiir den
Betrieb aus? ,,Wir gehen in die Betriebe, bieten dort Seminare
an (z.B. zum Mentaltraining), stellen beispielhaft anhand
von Prisentationen die Vorteile eines individuellen Gesund-
heitstrainings vor wie Verbesserung der Herzkreislaufwerte,
Reduzierung des Korpergewichts, Starkung des Immunsystems,
Stressreduzierung, mehr Kraft, weniger Riickenprobleme,
mehr Leistungsfahigkeit, Vermeidung von Risikofaktoren
und Verbesserung der Lebensqualitit’, sagt Robert Geuenich.
Der Jiilicher leitet POWER POINT, sein Sohn Ingo fiihrt im
gleichen Gebdude eine Physiotherapeutische Praxis. Eine um-
fassende Beratung und Begleitung durch ausgebildete Trainer
sowie entsprechende Seminare und Gesundheitschecks sind
Bestandteil des Programm.
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Macht manchen Mitar-
beiter fit: Robert Geu-
enich von POWER POINT

in Julich bietet Hilfe beim
Aufbau eines effektiven
betrieblichen Gesundheits-

managements.
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